EXPEDIENTE

MPD2025-EXT-

NOMBRES Y APELLIDOS

PROCESO ADMINISTRATIVO 276 - TECNICO ADMINISTRATIVO PARA EL AREA DE RECURSOS HUMANOS

A1 Titulo profesional
Universitario
(En materia
relacionada al cargo)

A2 Grado de
Bachiller (En materia
relacionada al cargo)
- Excluyente con a.1

ya3.

A.4Titulo profesional
técnico de acuerdoa la

1

A4 Educacién Secundaria
completa (Aplicable para el
formacion requerida para el cargo Técnico Administrativo |
cargo, detallada en el Anexo y Chofer I oIl
- Excluyente con a.4

B) CAPACITACIONES

B.1 Capacitacion en materias
relacionadas con el cargo realizada en
05 cinco (05) afios, con una
duracién minima de 24 horas. Cinco

(05) puntos por cada uno de ellos.

Experiencia General
- Corresponde 0.15 puntos por cada
mes acreditado. 15
- Un mes equivale a 30 dias.
No corresponde puntaje por periodos
menores a 30 dias.

C) EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia Especifica
(Se considera la experiencia laboral acumulada en el
cargo al que postula o afines en el sector publicoy/o
privado).
- Corresponde 0.50 puntos por cada mes acreditado.
- Un mes equivale a 30 dias
-No corresponde puntaje por periodos menores a 30
dias.

BONIFICACION

PUNTAJE
TOTAL

OBSERVACIONES

1061292 LOPEZ RUTTI JAZMIN BELEN | TECNICO ADMINISTRATIVO 0 15 0 14 20 8.15 0 0 57.15
SEGUN RVM 287-2019 NUMERAL 5.2.2.1 LITERAL 1) "Los certificados y
MPD2025-EXT- SANTIAGO RIVERA KARIN diplomas d ftacién q fderan validos para cad son
TECNICO ADMINISTRATIVO 0 0 14 0 20 495 0 0 38.95 I d i i Decretos
1060789 HIOVANA Supremos, iones Ministeri iones Dis vlos
‘expedidos por Universidades Publicas o Privadas".
SEGUN RVM 287-2019 NUMERAL 5.2.2.1 LITERAL 1) "Los certificados y
MPD2025-EXT- LOZANO BAZAURI MONICA diplomas d ftacién q ideran validos para cad son
TECNICO ADMINISTRATIVO 16 0 0 14 0 48 0 0 34.8 I dos por instituci i i Decretos
1057063 GABRIELA Supremos, {ones Minister ‘ones i Ylos
‘expedidos por Universidades Publicas o Privadas".
SEGUN RVM 287-2019 NUMERAL 5.2.2.1 LITERAL 1) "Los certificados y
MPD2025-EXT- NORIEGA WONG diplomas d ftacién q fderan validos para cad son
TECNICO ADMINISTRATIVO 0 16 0 0 0 17.55 0 0 33.55 I d i i Decretos
1060952 ALEXANDRA ESTEFANY Supremos, {ones Minister ‘ones i Ylos
‘expedidos por Universidades Publicas o Privadas".
SEGUN RVM 287-2019 NUMERAL 5.2.2.1 LITERAL 1) "Los certificados y
MPD2025-EXT- diple d itacion gt ideran validos para cad: son
MEJIA VARGAS GRISEPI TECNICO ADMINISTRATIVO 0 0 14 0 0 14.55 25 0 31.05 I d i i Decretos
1061017 Supremos, fones Ministeri iones Di vlos
‘expedidos por Universidades Publicas o Privadas".
SEGUN RVM 287-2019 NUMERAL 5.2.2.1 LITERAL 1) "Los certificados y
MPD2025-EXT- ARANGO QUISPE DANIEL diplomas d ftacién q fderan validos para cad son
a TECNICO ADMINISTRATIVO 0 0 14 0 0 8.85 0 0 22.85 I dos por instituci i i Decretos
1054721 ALCIDES Supremos, iones Ministeri iones Dis vlos
‘expedidos por Universidades Publicas o Privadas".
MPD2025-EXT- LANDA JIMENEZ KETTY TECNICO ADMINISTRATIVO 16 0 0 0 0 0 0 0 16

1061232

JOVANNA




N°

EXPEDIENTE

MPD2025-EXT-
1061127

NOMBRES Y APELLIDOS

CHURA CALJARO ARTEMIO

PLANIFICADOR

PROCESO ADMINISTRATIVO 276 - PLANIFICADOR

A) FORMACION ACADEMICA B) CAPACITACIONES.

A.2 Estudios
concluidos de
doctorado (en

8.1 Estudios de Especializacion 8.2 Capacitacion en materias
A5 Titulo Profesional de

acuerdo a la formacion
requerida para el cargo,

detallada en el Anexo 1.3

A6 Titulo Profesional de
acuerdo ala formacion
requerida para el cargo,

detallada en el Anexo 1.3

A3 Grado de
Magister (en materia
materia relacionada a relacionada al cargo)

cargo). - Excluyente cona.1
- Excluyente cona.1

A.4 Estudios concluidos de
maestria (en materia

A1 Grado de Doctor
(en materia
relacionada al cargo)

relacionados al cargo (cursos,
programas, diplomados, post titulos),
minimo 100 horas lectivas. afios, con una duracién minima de 24
- (5 puntos por cada estudio horas, dos (2) puntos por cada uno de
acreditado) ellos.

relacionadas con el cargo

- Realizado en los Gltimos cinco (05)
relacionada e cargo)

- Excluyente con a3

C) EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia General
- Corresponde 0.10 puntos por cada
mes acreditado.
- Un mes equivale a 30 dias.
No corresponde puntaje por periodos.
menores a 30 dias.

Experiencia Especifica
(Se considera la experiencia laboral acumulada en el
cargo al que postula o afines en el sector piblico y/o
privado)
- Corresponde 0.40 puntos por cada mes acreditado
- Un mes equivale a 30 dias.
-No corresponde puntaje por periodos menores a 30
dias.

2.4

PUNTAJE
TOTAL

BONIFICACION

32,6




